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La Coalicion Internacional de Sitios de Conciencia (ICSC) es una red mundial de museos,
sitios historicos, archivos e iniciativas de memoria que se dedican a construir un futuro mas
justo y pacifico, incentivando a las comunidades a recordar las luchas por los derechos
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A menos que se indique lo contrario, todas las fotos fueron tomadas por la Coalicion Internacional de Sitios de
Conciencia (International Coalition of Sites of Conscience, ICSC).

Los créditos de las fotografias estan incluidos en las fotografias no tomadas por los miembros de la Coalicidon
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1 RESUMEN EJECUTIVO

Entre febrero de 2022 y enero de 2023, la Coalicion
Internacional de Sitios de Conciencia (ICSC) implemento

‘Correqir el reqgistro: Construyendo sociedades inclusivas,

equitativas y comprometidas, una narrativa a la vez', un proyecto
mundial (el proyecto de "Corregir el registro” o el Proyecto)
destinado a ampliar el impacto de los Sitios de Conciencia

— sitios historicos, museos, archivos e iniciativas de memoria

en 65 paises — a fin de contrarrestar el odio, la violencia y la
discriminacion en sus sociedades mediante la promocion de
narrativas historicas mas inclusivas.

EL PROYECTO SE ESTRUCTURO EN TORNO A TRES OBJETIVOS:

Objetivo 1: Fomentar nuevas iniciativas interregionales de memorializacion en Africa,
Asia y América Latina y el Caribe que corrijan el registro historico y den
protagonismo a las voces de grupos histéricamente marginados.

Objetivo 2: Reforzar la capacidad de los Sitios de Conciencia para construir
sociedades inclusivas, equitativas y democraticas mediante talleres
interregionales e intercambios de aprendizaje.

Objetivo 3: Equipar a los Sitios de Conciencia y a sus comunidades (incluyendo
muijeres y minorias religiosas y étnicas) en Africa, Asia, América Latinay
el Caribe para enfrentar la intolerancia, la discriminacion, la exclusion y la
violencia dentro de sus sociedades.

El proyecto de “Correccion del registro” fue el resultado de una colaboracion entre el
departamento de Redes Mundiales de la ICSC, seis Sitios de Conciencia de Africa, Asia, América

Latina y el Caribe (socios de la "Corregir el registro”, o Socios), que pilotaron y pusieron a prueba la
metodologia para la "Corregir el registro” (0 Metodologia), asi como dos representantes de Sitios
de Conciencia: Radhika Hettiarachchi, fundadora del archivo Herstories y Lebogang Marishane,
Directora de Apoyo Estratégico de Constitution Hill, quienes actuaron como mentores para la

"Corregir el registro” (o Mentores) y colaboraron estrechamente en el desarrollo de la Metodologia.

Las ensefianzas del Proyecto se documentaron e integraron en un kit de herramientas para la

“Correccion del registro”.
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Como parte del proyecto “Corregir el registro’, el

1.

N

El proyecto de “Corregir el registro” se evalud mediante la
recopilacion y el analisis de pruebas cualitativas procedentes
de entrevistas, grupos de discusion y material escrito. A partir
de esta evaluacion, se observaron los siguientes efectos
organizativos y comunitarios:

Los Sitios de Conciencia adquirieron nuevas habilidades
y herramientas y crearon nuevas asociaciones para
involucrar a las comunidades marginadas de una manera
mas inclusiva, equitativa y ética, lo cual resultd en la
promocion de narrativas publicas mas inclusivas.

El proyecto de “Corregir el registro” ayudo a desmantelar
barreras organizativas arraigadas que obstaculizan la
equidad y la inclusidn y permitié una comprension mas
integral de como los Sitios de Conciencia pueden desafiar
las formas contemporaneas de discriminacion y exclusion
a nivel comunitario.

Las comunidades principales de los socios del proyecto de
“Corregir el registro” se sintieron valoradas, reconocidas y
capacitadas para avanzar en sus iniciativas por la verdad

y la justicia como resultado de su participacion en el
Proyecto.

Las comunidades principales de los socios de la “Corregir
el registro” sefalaron el potencial de cambios tangibles
en la mitigacion de la discriminacion, la exclusion y la
violencia contra sus comunidades como resultado del
enfoque inclusivo, equitativo y colaborativo del proyecto.

El proyecto de “Corregir el registro” ha activado un
movimiento colectivo mundial de Sitios de Conciencia

y comunidades que trabajan juntos para desmantelar las
narrativas historicas que silencian las voces y perpetuan la
discriminacion y la exclusion.

>

<
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emoria y los Dereehos Humanos

©s visitantes y miembros dela
erentes perspectivas de genero.

Resumen ejecutivo
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Miembros de la comunidad que participan en actividades organizadas
por el Museo Intercontinental de Esclavitud en Mauricio como parte
del proyecto “Corregir el registro”.

T |

6 ‘ Corregir el registro: construyendo sociedades inclusivas, equitativas y comprometidas, una narrativa a la vez: Informe de impacto




2. INTRODUCCION: ¢POR QUE
NECESITAMOS CORREGIR EL
REGISTRO?

2.1  Desafiar las narrativas dominantes y excluyentes

En la ultima década se ha observado un retroceso democratico en la mayoria de las regiones del
mundo, con un aumento de la violencia sistémica y de la discriminacion contra los grupos marginados.
El deterioro de la situacion mundial ha visto el ascenso de lideres populistas que difunden una retorica
divisoria y llena de odio y que exacerban la polarizacion social y la violencia.! Estas tendencias mundiales
se ven agravadas por el aumento de las restricciones a las libertades civiles, asi como de la represion
contra los defensores de los derechos humanos que trabajan para contrarrestar las narrativas oficiales
que perpetuan las estructuras de poder desiguales y excluyen a grupos histéricamente marginados.?
Estos retos exigen volver a comprometerse con una politica basada en la verdad y en valores que respete
los derechos humanos, fomente la empatia y afirme la importancia de la democracia, la cual otorga “una
voz real a las personas y comunidades que tradicionalmente han sido excluidas” ."

Sin embargo, el logro de un “cambio politico, social y medioambiental™ puede ser una tarea
abrumadora y no todas las organizaciones estan preparadas para afrontar estos retos. La falta de
voluntad para ceder poder muchas veces impide que las organizaciones culturales se comprometan
con las comunidades marginadas®. Las culturas y practicas institucionales y profesionales también
desempenfian un papel a la hora de impedir que las organizaciones culturales se comprometan de
forma equitativa con estas comunidades.® Puede existir el temor de ofender a las audiencias “centrales”
o tradicionales si se presentan narrativas y voces alternativas’, lo cual crea una inercia a la hora de
cuestionar las “historias unicas”. Estas culturas y practicas deben ser revisadas honestamente por el
personal y “deshechas” para que las instituciones puedan avanzar®,

2.2 La Coalicién Internacional de Sitios de Conciencia

Desde 1999, la Coalicion Internacional de Sitios de Conciencia (ICSC) lidera un movimiento mundial
para documentar, conservar y compartir historias del pasado a fin de construir un futuro mas pacifico

y justo. Con mas de 350 miembros en 65 paises, los Sitios de Conciencia — que incluyen museos
establecidos y emergentes, lugares historicos, archivos e iniciativas de memoria — trabajan codo a
codo con comunidades del mundo entero para amplificar las voces de las comunidades marginadas

y contrarrestar lo que la autora nigeriana Chimamanda Ngozi Adichie® denomind “las historias Unicas”:
narraciones simplistas y a menudo falsas que excluyen las experiencias, necesidades y voces de los
grupos minoritarios, contribuyendo en ultima instancia a la retorica divisoria, los estereotipos negativos,
la discriminacion, el odio y la violencia.

Gracias a su experiencia Unica en documentacion, recopilacion de historia oral y compromiso con
la comunidad, los Sitios de Conciencia desempefian un papel clave a la hora de abordar la injusticia
contemporanea, proporcionando una plataforma publica a aquellas personas cuyas voces son
marginadas por la sociedad en general. La distincion de sus historias puede desempefar un papel
social vital para contrarrestar las narrativas historicas que perpetuan la exclusion y la discriminacion,
asi como para aumentar la comprension de los problemas complejos vy sistémicos que impulsan la
desigualdad y la violencia en la actualidad.
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2.3. Acerca del proyecto de “Corregir el registro”

2.3.1 EQUIPAR A LOS SITIOS DE CONCIENCIA PARA AFRONTAR LOS RETOS
DEL SIGLO XXI

En este contexto, en febrero de 2022, la Coalicidn Internacional de Sitios de Conciencia (ICSC)
lanzo "Correcting the Record: Building Inclusive, Equitable and Engaged Societies, One Narrative
at a Time (Corregir el registro: Construyendo sociedades inclusivas, equitativas y comprometidas,
una narrativa a la vez)", (el proyecto de "Corregir el registro” o el Proyecto) un proyecto mundial
destinado a ampliar el impacto de los Sitios de Conciencia para contrarrestar el odio, la violencia
y la discriminacion en sus sociedades mediante el fomento de narrativas historicas mas inclusivas.
Basandose en el trabajo mundial de la ICSC de 2021 “Construyendo Capacidades Globales para
las Democracias Inclusivas”, el proyecto de “Corregir el registro” doto a los Sitios de Conciencia
participantes de las habilidades, asociaciones, conocimientos y herramientas para recalibrar sus
enfoques, practicas y repositorios (incluyendo, entre otros, archivos, centros de documentacion
y planes interpretativos de museos). De este modo, podian amplificar las voces marginadas,
promover narrativas publicas mas inclusivas y equitativas y mitigar la discriminacion y la exclusion
social.

El proyecto de “Corregir el registro” se puso en marcha como una iniciativa de aprendizaje entre
pares de varios niveles durante un afio. Incluia intercambios interregionales entre pares, tutorias
individuales, el desarrollo y puesta a prueba de la metodologia para la “Corregir el registro”, asi
como los dos talleres virtuales mundiales de capacitacion siguientes:

e "Recopilar y centrar las voces de las comunidades” (24 de mayo de 2022), apoyd el
aprendizaje en la recopilacion de testimonios éticos y empoderadores. Asimismo, ofrecio
formacion en apoyo psicosocial y en la
importancia de modificar el poder dentro
de las organizaciones hacia una base
mas equitativa con las comunidades
marginadas.

o El "Taller Mundial Virtual de Correccion
del Registro” (29 y 30 de noviembre
de 2022), brindo a los seis socios la
oportunidad de compartir sus estudios
de caso de "Corregir el registro” e
intercambiar aprendizajes del proyecto.

Desarrollada inicialmente como un marco

y compuesta por tres frases (Tabla 1), la
metodologia para la "Corregir el registro” involucra
a los Sitios de Conciencia en una autoevaluacion
profunda y honesta para determinar las carencias
en la representacion de la comunidad en sus
repositorios, practicas y enfoques, asi como para
adoptar nuevas practicas a fin de colmar esas
lagunas y corregir los registros historicos.

Como parte del estudio de caso “Corregir el
registro” en Trinidad y Tobago, WINAD organizo
sesiones en las que mujeres de la comunidad
contribuirian al disefio del concepto de museo.
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Cuadro 1: Fases de la metodologia para la "Corregir el registro”

A.Evaluar las Apoya a las organizaciones en la identificacion de carencias para
crear archivos e interpretar repositorios de forma inclusiva, equi-
tativa y holistica en tres areas interdependientes: enfoques orga-
nizativos generales, practicas como la preservacion y la comuni-
cacion y habilidades y herramientas. Esta fase esta disefiada para
ser completada por toda la organizacion, con la participacion de
los miembros del consejo, los directores, el personal y las comu-
nidades principales. La evaluacion se guia mediante una serie de
preguntas.

carencias

B. Colmar las Basandose en el diagndstico “Evaluacion de las carencias’, las
organizaciones identifican una comunidad destinataria en la cual
centrar su accion de "Corregir el registro”, es decir, el trabajo que
una organizacion llevara a cabo para subsanar las carencias en sus
practicas, enfoques y repositorios. Una serie de preguntas ayuda
al personal a definir su comunidad y publico objetivo, asi como a
identificar a las partes interesadas, sus puntos fuertes, oportuni-
dades, aspiraciones y resultados. La puesta en practica se respalda
mediante orientaciones para formar un equipo de cocreaciony
definir planteamientos éticos.

carencias

C. Garantizar Ayuda a las organizaciones a pensar en los riesgos y su mitigacion,
asi como en la evaluacion y el seguimiento a la hora de llevar a

que se cabo su proyecto.

subsanen las
carencias

2.3.2 SOCIOS Y MENTORES DE LA "CORREGIR EL REGISTRO"

Los seis Sitios de Conciencia que participaron en el proyecto como socios de “Corregir el registro”
representaban una diversidad de iniciativas de memoria emergentes y establecidas de Africa, Asia,
América Latina y el Caribe. Durante un periodo de ocho meses, cada socio elaboro un estudio

de caso de "Corregir el registro”: un conjunto de acciones llevadas a cabo para subsanar las
deficiencias en las practicas, estrategias y/o repositorios de su organizacion. Cada uno evalud su
impacto en la lucha contra la discriminacion, el odio y la violencia en sus comunidades mediante la
promocion de relatos historicos mas inclusivos.

Para llevar a cabo el trabajo, los socios de la "Corregir el registro” se dividieron en dos cohortes
tematicas, cada una centrada en una comunidad vulnerable y marginada especifica y dirigida por
un mentor de "Corregir el registro” (Tabla 2).
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Cuadro 2: Cohortes tematicas de "Corregir el registro”

Grupos racial y étnicamente Feminizando

discriminados las narrativas

Mentora: Lebogang Marishane Mentora: Radhika Hettiarachchi

Socios: Socios:

e Museo de la Inmigracion del Estado de San e Museo de la Memoria y los Derechos
Pablo, Brasil Humanos, Chile

e Museo Nacional de los Derechos Humanos, ¢ Instituto de la Mujer para el Desarrollo
Taiwan Alternativo, WINAD, Trinidad y Tobago

e Museo Intercontinental de la esclavitud, e Iniciativa por los Derechos de la Mujer,
Mauricio WORI, Uganda

Para facilitar el proceso de cambio de la cultura institucional, el Museo Nacional'de Derechos Humanos de Taiwan
reunio a miembros indonesios que viven en Taiwany que, pueden apoyar la aclaracion de losieventos dados en el pais y
los resultados que afectaron aslos derechos -humanos hasta la fecha.
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Socios de "Corregir el registro”

El Museu da Imigragao do Estado de Sdo Paulo (Museo de la Inmigracion del Estado de
San Pablo), Brasil, abrid sus puertas en 1993 para contar las historias de los inmigrantes
europeos Yy sus familias. Ubicado en la antigua Hospederia de Inmigrantes de Bras, que
desempefio un papel importante en las politicas migratorias del pasado destinadas a
“blanquear” a la poblacion brasilefia, el estudio de caso de "Corregir el registro” del museo
se centro en cuestionar el legado de las politicas de “blanqueamiento” de Brasil y la historia
colonial ampliando sus colecciones de historia oral para incluir las voces y los relatos de las
comunidades negras e indigenas. El museo buscaba presentar la memoria y el patrimonio
como medio de reparacion simbolica e influir en la comprension de la historia de los
afrobrasilefios y los indigenas.

El National Human Rights Museum (Museo Nacional de los Derechos Humanos — NHRM)
de Taiwan se cred en 2018 a partir de dos sitios asociados con el periodo historico del “Terror
Blanco”, durante el cual Taiwan estuvo bajo la ley marcial (1949-1987). El NHRM se dedica a
conservar, documentar y educar al publico sobre la historia y las violaciones de los derechos
humanos durante ese periodo. A su vez, aborda las violaciones contemporaneas de los
derechos humanos, como las experimentadas por los trabajadores migrantes durante la
reciente pandemia de Covid, que estan ausentes de las narrativas oficiales. Para cambiar la
concepcion de los derechos de los trabajadores migrantes como derechos humanos, el
estudio de caso de "Corregir el registro” del museo se centro en trabajar con organizaciones
no gubernamentales para recoger los testimonios de los trabajadores migrantes y colaborar
con las comunidades de migrantes indonesios a fin de identificar las lagunas en la
representacion de los relatos de los trabajadores migrantes en las exposiciones del museo e
involucrarlos como publico del museo.

El Intercontinental Slavery Museum (Museo Intercontinental de la Esclavitud — ISM) de
Mauricio se cred en 2020 como parte de las principales recomendaciones del informe de
2012 de la Comision de la Verdad y la Justicia de Mauricio. El museo tiene como objetivo
investigar la historia de la esclavitud y sus consecuencias en Mauricio a través de un enfoque
“‘ascendente” de la participacion de la comunidad. El estudio de caso del ISM para la “Corregir
el registro” se centro en el desarrollo de practicas colaborativas y co-creativas con las
comunidades locales afro-malgaches a fin de modificar las percepciones y estereotipos hacia
la comunidad rastafari y hacer frente a la violencia cometida contra esta comunidad. Asimismo,
el ISM desarrolld un concepto de exposicion cocreativa con la comunidad rastafari con el
objetivo de crear un marco sobre procesos de cocreacion y recomendaciones para todas las
actividades futuras del museo.
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El Museo de la Memoria y los Derechos Humanos (MMDH) de Chile abrid sus

puertas en marzo de 2010 para conmemorar y dar visibilidad a las violaciones de los
derechos humanos cometidas por el Estado chileno entre 1973 y 1990. Apoyando las
recomendaciones de la Comision de la Verdad como forma de reparacion simbolica y
las disculpas del Estado a los afectados por la dictadura, el museo trabaja para dignificar
a las victimas y sus familias, asi como fomentar los derechos humanos y los valores
democraticos para garantizar que estos hechos no se repitan. Como estudio de caso

de "Corregir el registro’, el museo desarrolld una exposicion temporal que mostraba la
resistencia de las mujeres durante la dictadura, analizando temas como la busqueda de la
verdad y la justicia y el movimiento de las mujeres y el feminismo en la década de 1980.
Asimismo, buscaba establecer un vinculo con la generacion actual de feministas. De

este modo, el museo deseaba crear un marco que pudiera aplicarse a otros proyectos y
departamentos y transformar el museo en un museo decolonial, antipatriarcal y feminista.

El Women'’s Institute for Alternative Development (Instituto de la Mujer para el Desarrollo
Alternativo — WINAD) de Trinidad y Tobago se cred en 1999 como organizacion
comprometida con la promocion de los derechos de las mujeres y las nifias y su papel de
liderazgo mediante las tutorias, la prestacion de servicios de calidad y la participacion de
las partes interesadas. En la actualidad, el WINAD esta desarrollando un huevo museo y
monumento conmemorativo de la Contribucion de la Mujer al Liderazgo y al Desarrollo
en Trinidad y Tobago para cambiar la percepcion del papel de la mujer. El estudio de
caso del WINAD de "Corregir el registro” se centro en la participacion de las mujeres de
la comunidad en el disefio conjunto del concepto del museo a fin de garantizar practicas
inclusivas y equitativas y elaborar un plan de accion que corrija el registro desde el inicio
del desarrollo del museo.

La Women Rights Initiative (Iniciativa por los Derechos de la Mujer — WORI), en Uganda,
es una organizacion no gubernamental (ONG) fundada en 2007 que gestiona el mayor
refugio para supervivientes de violencia doméstica del pais. A lo largo de los afios, la
WORI ha documentado historias de violaciones de los derechos humanos de las mujeres
para exigir una rendicion de cuentas. En 2020, la WORI cred el Museo de la Mujer de
Africa Oriental a fin de compartir las historias de las mujeres, destacando las violaciones
de los derechos humanos que sufrieron, asi como su capacidad de recuperacion y su
papel de liderazgo. El estudio de caso de “"Corregir el registro” de la WORI se centro en
empoderar a las mujeres y ayudarlas a recuperar el control sobre sus narrativas. Esto se
realizd reformando sus practicas de documentacion y utilizando métodos alternativos de
narracion que centraran las historias de las mujeres de una manera empoderadora y no
traumatizante.
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Mentores de la "Corregir el registro’

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Estoy muy feliz de que se trate en gran medida de un didlogo Sur / Sur, :
que incluso los mentores vinieran de Sri Lanka y Suddfrica, lugares que
generalmente estarian en el extremo receptor de los expertos. Esa fue una de
las maravillas de la tutoria de este programa.”

— Radhika Hettiarachchi, Sri Lanka

Radhika Hettiarachchi es una investigadora, comisaria y
profesional de la consolidacion de la paz de Sri Lanka
con mas de 16 anos de experiencia trabajando en
historia oral y memoria, estabilidad socioecondmica,
transformacion de conflictos y consolidacion de la paz.
Es fundadora del archivo Herstories, un proyecto
autoetnografico que ha recopilado 285 relatos
personales de madres del norte, sur y este de Sri Lanka
entre 2012 y 2013.

Lebo Marishane es una activista sudafricana por la
justicia social que trabaja para impulsar el desarrollo de
las comunidades africanas y aumentar el compromiso
civico. Es Directora de Apoyo Estratégico en
Constitution Hill, un antiguo complejo penitenciario
durante el Apartheid que ahora funciona como museo y
alberga el edificio del Tribunal Constitucional.

Introduccion: ;Por qué necesitamos corregir el registro?
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Mujs[es.que partici'p'a'n en practicas de documentacion innovadoras ¢
- parte del Wio_ de caso “Corregir el registro” de WORI en Uganda.
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2.4 Este informe de impacto de "Corregir el registro"

Este informe evalua el impacto del proyecto de "Corregir el registro” en la lucha contra el odio, la
violencia y la discriminacion actuales mediante el fomento de narrativas mas inclusivas en relacion
con los siguientes objetivos del proyecto:

Objetivo 1: Fomentar nuevas iniciativas interregionales de memorializacidn en Africa, Asia y
Ameérica Latina y el Caribe que corrijan el registro historico y den protagonismo a
las voces de grupos historicamente marginados.

Objetivo 2: Reforzar la capacidad de los Sitios de Conciencia para construir sociedades
inclusivas, equitativas y democraticas mediante talleres interregionales e
intercambios de aprendizaje.

Objetivo 3: Equipar a los Sitios de Conciencia y a sus comunidades (incluidas las mujeres y
las minorias religiosas y étnicas) en Africa, Asia, América Latina y el Caribe para
hacer frente a la intolerancia, la discriminacion, la exclusion y la violencia dentro
de sus sociedades.

Para evaluar el impacto del proyecto de “Corregir el registro’, el equipo de Redes Mundiales
trabajo con Ceri Greenfield, investigadora independiente que se interesa por el modo en que la
gente se relaciona con museos, galerias y sitios patrimoniales; el papel social y el impacto de estas
organizaciones culturales, asi como la mejor manera en que los profesionales pueden obtener las
pruebas de esa relacion.

Se recopild y analizd una serie de datos cualitativos, teniendo en cuenta la naturaleza multicapa
del trabajo que realizan la ICSC y los Sitios de Conciencia, focalizandose en el desarrollo

de "estrategias de evaluacion sensibles, creativas y centradas en las personas, que comiencen

a abordar los resultados en lugar de los productos10”. Los datos se recopilaron mediante la
observacion de (véase en el Anexo 1 la lista completa de entrevistas, reuniones de control y grupos
de discusion analizados para este informe):

e Dos talleres virtuales de capacitacion organizados por la ICSC en el marco del Proyecto
("Recopilar y centrar las voces de las comunidades”, el 24 de mayo de 2022, y el "Taller
Mundial Virtual de Correccion del Registro”, los dias 29 y 30 de noviembre de 2022);

e  Cuatro reuniones de control con los socios de la "Corregir el registro”;

e Cuatro sesiones de grupos de sondeo: dos con socios del proyecto de “Corregir el registro”
(12 de octubre de 2022), una con miembros del mundo entero que asistieron al taller
de desarrollo de capacidades “Recopilar y centrar las voces de las comunidades” (10 de
noviembre de 2022) y una con miembros de las comunidades principales de los socios (12
de enero de 2023);
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e Dos entrevistas con mentores de "Corregir el registro” (1 y 10 de diciembre de 2022);

¢ Documentacion escrita de todo el afio de duracion del proyecto, incluidos correos
electronicos, hojas de trabajo e informes internos.

También se organizaron reuniones informales con el equipo de Redes Mundiales de la ICSC en
casos de necesidad para aportar contexto o informacion adicional sobre temas concretos.

Este informe se basa en las voces y experiencias de los participantes del proyecto, sus
comunidades y mentores. (En el Anexo 2 figura una lista completa de las personas citadas en este
informe.)11

2.5 Términos clave utilizados

Activismo se refiere a la “provocacion intencional y publica de comportamientos y formas de
pensar sobre el cambio social y politico” (Conley 2019: 359).

Audiencia(s) se refiere a la variedad de comunidades y publicos con los que las organizaciones
interactuan o a los que buscan llegar. Puede incluir a su comunidad principal.

Comunidad(es) discriminada(s)/marginada(s): indica grupos o comunidad(es) que son victimas
de sistemas de opresion, dominacion o discriminacion en funcion de sus identidades,
Como su raza, etnia, identidad y expresion de género, orientacion sexual, clase social,
nacionalidad, religion, edad, discapacidad mental o fisica, enfermedad mental o fisica 'y
otras identidades.

Comunidad(es) principal(es) se refiere al publico/comunidad/partes interesadas principales de su
organizacion.

Repositorios se refiere a los archivos, registros y colecciones que las organizaciones reunen
al servicio de sus comunidades. Los repositorios de los Sitios de Conciencia pueden
contener colecciones de artefactos, documentos, archivos de historia oral, registros
de investigacion y colecciones digitales. El término también incluye la interpretacion y
exhibicion de un repositorio en exposiciones, su uso en programas culturales y educativos,
etc.
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3 ¢CUALES EL IMPACTO DEL
PROYECTO DE "CORREGIR EL
REGISTRO"?

Esta seccion analiza el impacto del proyecto de "Corregir el reqistro’
en relacion con los tres objetivos establecidos por el proyecto
(seccion 2.4).

SE OBSERVARON LAS SIGUIENTES REPERCUSIONES EN LA ORGANIZACION Y
LA COMUNIDAD:

3.1  Los Sitios de Conciencia adquirieron nuevas habilidades y herramientas
y crearon nuevas asociaciones para involucrar a las comunidades
marginadas de una manera maés inclusiva, equitativa y ética, lo cual
resulta en la promocién de narrativas piblicas més inclusivas.

Los socios del proyecto y los miembros de la ICSC que participaron en el “Taller mundial virtual

para recopilar y centrar las voces de las comunidades” (24 de mayo de 2022) y el "Taller Mundial
Virtual de Correccion del Registro” (29 y 30 de noviembre de 2022) informaron que las habilidades

y herramientas adquiridas a través de su intervencion y participacion en el proyecto de "Corregir el
registro” les habian permitido centrar las necesidades y experiencias de sus comunidades principales
en sus practicas, involucrarlas en todos los niveles de su trabajo, asi como comenzar a fomentar
narrativas publicas mas inclusivas que ayuden a contrarrestar las “historias unicas” que perpetuan la
intolerancia, la discriminacion, la exclusion y la violencia en sus sociedades.

Concretamente, los socios de "Corregir el registro” sefialaron que las nuevas habilidades y
herramientas adquiridas a través de los talleres mundiales virtuales de desarrollo de capacidades, las
tutorias individuales y las oportunidades de aprendizaje entre pares ofrecidas a lo largo del Proyecto,
les permitieron desarrollar nuevas practicas inclusivas a la hora de trabajar con sus comunidades
principales (@ menudo vulnerables), entre ellas:

e como centrar de forma sensible y ética las voces y necesidades de las comunidades en la
recopilacion de historias;

e como incluir a las comunidades en cada fase de los procesos de toma de decisiones;

e coOmo adoptar la cocreacion;

Como sefiala Radhika Hettiarchchi, la valoracién de la experiencia vivida
y la intervencién de los interesados como cocreadores de contenidos y

copropietarios de su trabajo son pasos importantes para cuestionar las
narrativas dominantes o discriminatorias.
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Por ejemplo, la Iniciativa por los Derechos de la Mujer (WORI) de Uganda no habia contemplado
el concepto de inclusividad antes de participar en el proyecto de "Corregir el registro”. “Solo
incorporaban a las supervivientes en la fase de ejecucion y su participacion era realmente minima“
(Rose Kigere, Directora Ejecutiva de WORI). El proyecto ayudo a la WORI a darse cuenta de que
estaban dando prioridad a la recopilacion de informacion con fines de rendicion de cuentas sobre
las necesidades y las historias personales de las mujeres. Asimismo, les permitio reconsiderar sus
practicas de documentacion. Como resultado de los conocimientos adquiridos en el Proyecto,

la WORI formo al personal y a las supervivientes de la violencia de género para que adquirieran
conocimientos sobre los diferentes enfoques y técnicas de narracion de historias (entrevistas,
mapeo corporal, autograbacion, etc.) a fin de contar las historias de las mujeres de una manera
sensible, empoderadora y transformadora, destacando la importancia de que “las supervivientes
participen en todas las fases” (Rose Kigere, Uganda).

“Ahora me siento mds segura cuando interactto con las
sobrevivientes... Siento que no solo estoy tomando sus historias
con fines de archivo o documentacion, sino [como] una historia
de sanacion, que es lo mds importante en el trabajo que
hago.” - Rose Kigere, WORI, Uganda

y
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Una mujer participante del estudio de caso “Corregir el registro” en Uganda practicando
técnicas alternativas de narracion de historias.

C—
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Como parte del estudio de c_aéb ‘Corregir el _reg'istfé" ‘e'rj'Tr-inidé"d
y Tobago, WINAD organizo sesiones:en las que mujeres de la -
comunidad contribuirian al disefio del concepto de museo.
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En el caso de la Iniciativa de Mujeres para el Desarrollo Alternativo (WINAD) de Trinidad y Tobago,
las competencias y herramientas adquiridas a lo largo del proyecto le permitio adoptar practicas
inclusivas y equitativas que garantizaron que su comunidad principal no solo estuviera incluida
en la narrativa de su museo emergente, sino que se apropiara de él, participando en la toma de
decisiones desde el inicio del desarrollo del museo.

“Hasta hace poco, creiamos que nuestra organizacion
representaba a todas las mujeres. Ha sido a raiz de este Proyecto
que nos hemos preguntado si esto es asi, y qué significa realmente la
inclusividad.” - Folade Mutota, WINAD, Trinidad y Tobago

Para garantizar la inclusion de su comunidad en todas las fases de los procesos de toma de
decisiones, el WINAD creo¢ un Comité de Coordinacion. Este incluyo representantes de las

mujeres de Trinidad y Tobago y es el responsable de desarrollar procedimientos de participacion
comunitaria en todos los niveles de desarrollo del museo y en todos los aspectos de su trabajo. El
Comite de Coordinacion cred un espacio seguro para la participacion comunitaria y realizd una
consulta a la comunidad de base para plantear preguntas tales como: “;qué museo les gustaria
construir a los miembros de la comunidad?”, “;como podria ser para responder a sus necesidades?”
y “scomo les gustaria participar?”. Los resultados de la consulta y las practicas de cocreacion se
incluyeron en el plan del museo, que sera impulsado por un Comité de Ejecucion formado por
miembros voluntarios de la comunidad.

“El éxito de la metodologia de cocreacion hace que la
recomendacion de una politica de cocreacidn sea una consideracion
viable para la aprobacion de la Junta en 2023 y se avanzard en
consecuencia. Dicha politica puede resultar util no sélo para el
WINAD, sino también para las organizaciones asociadas... La
adopcion de prdcticas de co-creacion y su potencial para el desarrollo
de politicas dentro del WINAD es el mayor logro del proyecto.” — Folade
Mutota, WINAD, Trinidad y Tobago

En el caso del Museo Intercontinental de la Esclavitud (ISM, Mauricio), las nuevas competencias

y herramientas adquiridas permitieron que se percataran de que sus practicas de participacion
comunitaria no eran lo suficientemente integradoras, ya que excluian la diversidad de los
mauricianos, especialmente la comunidad criolla, que era el centro de la mision del museo. El
proyecto les llevd a involucrar a un subgrupo de esta comunidad, los rastafaris, para cocrear un
plan de exposicion comisariado sobre su historia y cultura. Al ofrecer un espacio seguro para que
los miembros de la comunidad participaran en la toma de decisiones sobre como representar sus
propios relatos, el ISM convirtio a los miembros de la comunidad en “protagonistas de su propia
historia” (Stephanie Tamby, investigadora, ISM).
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Los miembros de la ICSC que participaron en los talleres virtuales mundiales de desarrollo de
capacidades “Recopilar y centrar las voces de las comunidades” (mayo de 2022) y “Correccion de
registros virtual” (nhoviembre de 2022) afirmaron estar mejor preparados para amplificar las historias
de quienes habian sido excluidos de los relatos dominantes:

“La audacia, la perseverancia, el cumplimiento de los objetivos
fijados y la comprensidon de las necesidades de la comunidad fueron
los cuatro aprendizajes mds pertinentes del “Taller mundial de
correccion de registros.” — Encuesta andnima de evaluacion del “Taller
mundial de Corregir de registros”

Los participantes también sefialaron que los “nuevos conocimientos” adquiridos se reflejaron en el
desarrollo de nuevas practicas integradoras en sus trabajos, como por ejemplo:

e Lainclusion de una recopilacion de testimonios mas ética:

“Este proyecto y la formacidn nos resultaron muy ttiles y
oportunos. Asistimos al Taller mundial “Recopilar y centrar las
voces de las comunidades” mientras inicidbamos un proyecto con
respecto a la recopilacidn de historias con victimas de operaciones
antiterroristas. El taller nos explicé cémo estructurar las entrevistas
segun el mejor interés de los supervivientes. Los conceptos se
volvieron clave para nosotros, por lo que tuvimos que redisefiar
algunas de las actividades de nuestro proyecto después
de asistir al taller.” — Justice Access Point, Uganda

: y . . . “‘Se necesita
o La integracion del apoyo psicosocial en su trabajo con :
; ) _ tiempo y
comunidades marginadas y vulnerables: }
transparencia para
“El taller mundial “Recopilar y centrar construir relaciones y
las voces de las comunidades” me ayudé a confianza con aquellas
poner palabras y métodos a conocimientos comunidades que
y prdcticas que ya estdbamos llevando pueden desconfiar de las
adelante sin saberlo. Fue impactante. organizaciones publicas o
Comparti las notas de las presentaciones verlas como ‘espacios
con mujeres jévenes que participaban en un elitistas™

taller sobre cdmo convertirse en activistas

de la narracidn de historias de justicia
transicional.” — The African Network Against
Extrajudicial Killings and Enforced Disappearances
(Red Africana contra las Ejecuciones Extrajudiciales y
las Desapariciones Forzadas), ANEKED, Gambia

— Lebogang Marishane,
Directora de Apoyo Estratégico,
Constitution Hill
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Exposicion “Resistencia de las Mujeres” del Museo de la Memoria y los Derechos Humanos en Chile.

e La consideracion del contexto social y las relaciones de poder cuando se recopilan los
testimonios:

“Después del taller mundial “Recopilar y centrar las voces de
las comunidades”, somos mds conscientes e intencionados a la hora de
reconocer el poder de las personas al contar una historia.” - Devoir de
Mémoire, Haiti

Como parte del Proyecto, los socios también recibieron nuevas herramientas y estrategias para
entablar relaciones con sus comunidades principales de una manera mas profunda y matizada,
incluyendo estrategias paso a paso &ticas y sensibles para centrar las experiencias, luchas y
contribuciones de las comunidades vulnerables y marginadas en sus practicas. Como resultado, los
socios informaron de un mayor éxito en la construccién de relaciones y asociaciones igualitarias y
basadas en la confianza con las comunidades para promover narrativas mas inclusivas.

Para el Museo de la Inmigracion (Brasil) el proyecto de "Corregir el registro” ofrecio pasos concretos
para centrar a las comunidades marginadas en sus practicas, facilitando lo que Thiago Haruo Santos
(Investigador, Museo de la Inmigracion) llamo su “derecho a la memoria”“. La organizacion invirtio
tiempo y esfuerzo en comprender y adaptarse a las practicas y valores de las comunidades negras
“quilombolas’, respetando sus procesos de toma de decisiones y centrandose en sus necesidades e
ideas sobre como hacer frente a la discriminacion de su comunidad. Como resultado, el Museo de
la Inmigracion decidio actuar siguiendo su recomendacion de trabajar con el Equipe de Articulagao
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e Assessorias as Comunidades Negras (Equipo de Articulacion y Asesoramiento a las Comunidades
Negras — EAACONE, Brasil), un archivo comunitario quilombola encargado de preservar sus historias
y experiencias. Basada en el respeto y la igualdad, esta nueva relacion ha sembrado las semillas

para una futura colaboracion, que ayudara a hacer posible la estrategia a largo plazo del museo de
cuestionar los legados del racismo en sus repositorios. Estos lazos consolidan los enfoques de las
narrativas inclusivas y garantizan su sustentabilidad en el futuro.

“Creo que esta es la cara mds visible del éxito: Cuando la
comunidad principal nos exija los préximos pasos, creo que podremos
decir que hemos hecho un buen trabajo.” — Thiago Haruo Santos, Museo de
la Inmigracion, Brasil

Del mismo modo, en el caso del ISM (Mauricio), su proyecto de "Corregir el registro” les ayudo a
desarrollar una relacion mas estrecha con la comunidad rastafari, un grupo marginado afectado
por la discriminacion y los estereotipos en la sociedad y el gobierno mauricianos en general. El
proyecto ofrecio herramientas para que el museo centrara con sensibilidad las necesidades y
voces de la comunidad y desarrolld habilidades para garantizar que los miembros de la comunidad

Lo 3]
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Entrevista con Anderson Guarani como parte de la expansion de historias orales del Museu da Imigracao do Estado de
Sao Paulo para incluir las voces y narraciones de comunidades negras e indigenas en Brasil.
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Como parte de su estudio de caso “Corregir el registro”, el Museo Nacional de Derechos Humanos de Taiwan incluyo
actividades que involucraban a los inmigrantes indonesios con su propia cultura, promoviendo un espacio seguro para
promover la diversidad y la inclusion como claves para construir confianza y relaciones.

J—

contaran con un espacio seguro para representar su propia cultura e historia. Segun Stephanie
Tamby, investigadora del ISM, era importante que el ISM no “influyera ni se impusiera a la
comunidad.... Es importante dejar que tengan voz, respetar y escuchar lo que tienen que decir”.

Como indico la Sra. Tamby, el proyecto de "Corregir el registro” impulso al ISM a incluir a
facilitadores rastafaris cuyo papel era compartir sus conocimientos sobre los rastafaris con

el equipo del ISM, asi como movilizar a los rastafaris para que co-crearan la exposicion y asi
garantizar su apropiacion del proyecto. El proyecto también impulso al ISM a centrarse en

la comunidad en la documentacion y recopilacion de sus propias historias, a simplificar los
complejos procedimientos administrativos para las empresas y proveedores rastafaris y a garantizar
la transparencia sobre los objetivos y la financiacion del proyecto.

Al adoptar estas practicas sensibles centradas en la comunidad y fomentar la cocreacion en
todos los pasos del proyecto, el ISM pudo construir una relacion de confianza igualitaria con
la comunidad rastafari que puede transformarse en una asociacion a largo plazo para corregir
los desequilibrios en sus enfoques, practicas y repositorios, y “trabajar estrechamente con la
comunidad [criolla] hacia la reconciliacion” (Stephanie Tamby, Mauritus).

¢Cual es el impacto del proyecto de "Corregir el registro"? 25



El compromiso del ISM de hacer de la historia y la cultura rastafari parte integrante de la narrativa
del nuevo museo y de sus colecciones ha sido bien recibido por la comunidad:

“Ha corrido la voz sobre el proyecto. Es una comunidad pequeiia
pero se retineny hablan entre ellos, y hasta ahora, esto ha sido muy muy
positivo para todos nosotros.” — Stephanie Tamby, ISM, Mauricio

Desde su creacion, el Museo Nacional de los Derechos Humanos (NHRM) de Taiwan se ha
centrado en conservar, documentar y educar al publico local sobre el periodo de “Terror Blanco”
de la historia de Taiwan (1949-1987). A raiz de su participacion en el proyecto de “Corregir

el registro”, el museo amplio la definicion de su publico para incluir a los emigrantes como
comunidad principal y se volvio proactivo a la hora de comprender y centrarse en sus necesidades.

Para establecer una relacion de confianza con esta comunidad, el NHRM obtuvo el apoyo de
organizaciones de la sociedad civil con estrechas relaciones con una de las
comunidades de migrantes mas grandes de Taiwan: la comunidad
indonesia. Ademas, un profesor de danza indonesio disefid una
visita especial al museo para los miembros de la comunidad
indonesia con traduccion al indonesio. El objetivo consistia

., en crear un espacio seguro que permitiera un sentimiento

El proyecto nos de pertenencia a la comunidad y despertara su interés por
ayudo a darnos fortalecer relaciones con el museo.

Valory cenee. Nos Tras la visita a la exposicion, los miembros de la comunidad

ClgliggleNe pensar en participaron en un taller sobre expresiones corporales. Esto
grande, a pensar les permitio expresarse mediante el lenguaje corporal 'y
fuera de la caja.” reflexionar sobre sus derechos y los valores de los derechos

humanos. Como resultado del proyecto de "Corregir el
registro”, el equipo del NHRM adquirié un conocimiento
mas profundo de las experiencias, luchas y contribuciones

de los inmigrantes indonesios y planto las semillas para que

las comunidades de inmigrantes se convirtieran en uno de los

publicos objetivo del museo y colaboraran en la elaboraciony

— Thiago Hauro Santos, oferta de narrativas mas inclusivas.ves.
Museo de la Inmigracion, Brasil

“A diferencia de las visitas generales, esta
visita en particular buscaba satisfacer las necesidades de aprendizaje
y socializacion de los inmigrantes mediante una experiencia de visita
amistosa. Los participantes sefialaron que se sentian aceptadosy a
gusto durante el proceso y que podian fomentar los lazos con otros
miembros de la comunidad mientras paseaban por el museo (...) Esperan
que el museo abra espacios para que los trabajadores inmigrantes
puedan visitarlo y organizar reuniones.” — Wen-Hsin Chang, antiguo
responsable de educacion, NHRM, Taiwan

26 Corregir el registro: construyendo sociedades inclusivas, equitativas y comprometidas, una narrativa a la vez: Informe de impacto



g
13 FEIRKA dB TROCA dE

< SBMENTES2 %

MUdAS TRADICIANAIS

DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS DO VALE DO RIBEIRA

y ~ & 20.08.2022 —

19.08.2022
SALAD PARDOUIAL DE ELDORADD PRACA NDSSA SEVHORA DA GUI

10H - 12H: SEMINARIO “ROCA E VIDA: DIREITOS,
CONQUISTAS E DEMANDAS QUILOMBOLAS."

7H: OFICINAS TE 5 + APRESENTACOES CULTURAIS

= TROCA DE SEMENTES E MUDAS

« VENDA DE PRODUTOS TRADICIONAIS
DAS COMUNIDADES

LANGAHENTO DO LIVRO "NA COMPANHIA DA DONA FARTURA,

ATIVIDADES PARA CRIANGCAS NO DIA 19 DE AGOSTO + UMA HISTORIA SOBRE CULTURA ALIMENTAR QUILOMBOLA"
NO DIA 20 DE AGOSTO

REALIZACAO: APOIO:

ET D ¢ i
= FUNDACAC
eogn B9 [SA  goge more  FRIAS s

3 IPORANGA ITAOCA

Folleto del festival Seeds and Plants, un evento organizado por el Museu da Imigracao do Estado de Sao Paulo, Brasil,
para promover un recuerdo y un patrimonio inclusivos.
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Los socios de la "Corregir el registro” también valoraron positivamente las oportunidades que
ofrecia el Proyecto para compartir experiencias y debatir retos, conceptos e ideas. Los socios
explicaron que la colaboracion, el aprendizaje entre pares y el intercambio fomentados por
el Proyecto no sélo contribuyeron a la adquisicion de conocimientos, sino que también les
animaron a reevaluar y replantearse sus enfoques, practicas y repositorios.

Para el ISM (Mauricio), los intercambios con el equipo de Redes Mundiales, Mentores y Socios
ofrecieron orientacion y aprendizaje entre pares que perfeccionaron y racionalizaron sus acciones:

“Nuestro Mentory la ICSC [en concreto, el equipo de Redes
mundiales] nos ayudaron a perfeccionar nuestra metodologia. Las
reuniones de control tuvieron un valor incalculable porque los
intercambios entre los participantes/organizaciones nos ayudaron
a aprender unos de otros e hicieron que el marco fuera mds
eficiente.” — Stephanie Tamby, ISM, Mauricio

Para el Museo de la Memoria y los Derechos Humanos (MMDH, Chile) y el Museo de la Inmigracién
(Brasil), la colaboracion y los intercambios les ayudaron a comparar sus propias experiencias y
retos con una diversidad de otros contextos y estrategias, impulsandoles a reevaluar y replantear
sus practicas y repositorios:

Exposicion “Resistencia de las Mujeres” del Museo de la Memoria y los Derechos Humanos en Chile.
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“El apoyo mds significativo fueron en general las reuniones,
tanto las llamadas de control con el Equipo de Redes Mundiales
como las individuales con el mentor. La posibilidad de conocer las
otras experiencias, sus proyectos y contextos en los que se insertan,
resultd pertinente para repensar nuestras propias experiencias a la
luz de los contextos singulares..Como mencionamos, este elemento de
intercambio fue fundamental y consideramos que también potencié
y aportd valor al proyecto.” — Francisca Davalos y Pamela Ipinza Mayor,
Encargada del Programa Memoria y Feminismo, MMDH

“Las llamadas de control, para mi, tuvieron una importancia
inesperada al principio. Escuchar a colegas de otros contextos hablar
de las dificultades encontradas o de las soluciones de otros lugares
ayudé mucho a pensar por comparacion en posibles soluciones para
nosotros mismos.” — Thiago Haruo Santos, Museo de la Inmigracion, Brasil

Del mismo modo, para Nana-Jo Ndow (ANEKED, Gambia), miembro de la ICSC que asistio al

taller virtual mundial “Recopilar y centrar las voces de las comunidades”, la oportunidad de contar
con orientacion y un espacio de conversacion para el intercambio de ideas fue fundamental para
respaldar su trabajo de desentrafiar el impacto del régimen de Yahya Jammeh (1994-2017). Las
experiencias y los estudios de casos compartidos durante los talleres virtuales mundiales de
desarrollo de capacidades no solo reforzaron los conocimientos, sino que ofrecieron perspectivas y
garantias de que ningun miembro estaba solo ante sus retos. Otros también se enfrentaban a ellos.

“[A veces] parece que estds haciendo algo que te parece muy
diferente o demasiado fuera de lo comiin, y entonces ves a otro
miembro haciendo algo asi... [Es] tranquilizador... que puedas recurrir
a ellos.” - Nana-Jo Ndow, ANEKED, Gambia

Daniel Manyasi (Single Mothers Association — Asociacion de Madres Solteras, Kenia), que asistio al
taller mundial virtual de "Corregir el registro”, explico como la participacion en el taller los inspird y
les dio esperanza para continuar el trabajo.

“Las presentaciones de hoy me han motivado para presionar a
favor de un museo de la mujer en Kenia. Muchas gracias.”
— Daniel Manyasi, Asociacion de Madres Solteras, Kenia
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3.2 El proyecto de "Corregir el registro" ayudé a desmantelar barreras
organizativas arraigadas que obstaculizan la equidad y la
inclusidn, y permitié una comprensién méas profunda de cémo los
Sitios de Conciencia pueden desafiar las formas contemporaneas
de discriminacién y exclusién a nivel comunitario.

El proyecto de "Corregir el registro” instd a los socios a emprender una autoevaluacion sincera
que pusiera al descubierto las estructuras y perspectivas organizativas profundamente arraigadas
que excluyen o crean barreras para el compromiso con las comunidades marginadas.

Como sefialaron los socios, este proceso de autorreflexion reveld que sus estructuras y enfoques
organizativos no eran tan inclusivos como creian, y supuso una oportunidad inestimable para
comenzar a desmantelar barreras y desequilibrios de poder dentro de sus organizaciones.

A través de esta autoevaluacion, el WINAD (Trinidad y Tobago)

se dio cuenta de que no estaba tomando suficientes medidas

para cumplir su compromiso con la participacion de las partes
interesadas, ya que no estaba incluyendo realmente a la diversidad
de mujeres del pais. Salieron del proyecto con una comprension
mucho mas clara y matizada de su comunidad primaria, y la
necesidad de practicas de co-creacion para lograr la inclusion en
el compromiso con las comunidades, que ahora se ha convertido
en una parte integral de sus estructuras organizativas generales,
enfoques y practicas:

“[El WINAD] se comprometié con la
participacion de las partes interesadas, pero no
habiamos reflexionado lo suficiente ni habiamos
actuado en consecuencia con nada que tuviera que
_Como parte del estudio de caso ver con la cocreacidn. Pero gracias al proyecto [de
Corregir el registro” en Trinidad y " . . ,,

S Corregir el registro"]... nos transformamos en una
Tobago, WINAD organiz6 sesiones ’ o . B fund
Ehlas qlie mujeres della combnidad organizacion con un compromiso mds profundo
contribuirian al disefio del concepto con la cocreacidn en todo lo que hacemos.” - Folade
de museo. Mutota, WINAD, Trinidad y Tobago

Del mismo modo, el ISM (Mauricio) llego a la conclusion de que, a pesar de que la mision expresa
del museo es representar a los descendientes de las personas esclavizadas, la comunidad criolla
estaba infrarrepresentada en el personal del museo y en las estructuras de toma de decisiones.
Esta autorreflexion ayudo, segun la investigadora Stephanie Tamby, a “sensibilizar al Consejo”
sobre la necesidad de rectificar esta situacion, para que el museo realmente “representara a los
infrarrepresentados”:

“El mayor logro del Proyecto no es sélo construir una sélida
relacion con la comunidad, sino al mismo tiempo... empujar a la
Junta [del ISM] a pensar seriamente en la necesidad de implicar a la
comunidad en todos los aspectos de la toma de decisiones.”

— Stephanie Tamby, ISM, Mauricio
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El Museo de la Memoria y los Derechos Humanos (MMDH, Chile) desafio la "neutralidad” y

la “resistencia interna” como resultado de su autoevaluacion. Como sefiald Pamela Ipinza
(Coordinadora del Programa Memoria y Feminismo, MMDH), el proyecto de “Corregir el registro”
ayudo a demostrar a los colegas del museo el valor y la importancia de su trabajo feminista, que a
menudo se considera “diferente”, incluso “disidente”, en comparacion con otras areas del museo.
Pamela menciono que para los colegas que no son activistas, las conversaciones internas podrian
ayudar a llamar la atencion sobre su trabajo, despertando un interés que podria contribuir (a largo
plazo) a la concientizacion y la comprension que pueden utilizarse para aumentar el apoyo al
cambio organizativo.

EL NHRM (Taiwan) informo que al personal le preocupaba inicialmente que abordar las violaciones
de los derechos humanos de los migrantes en las narrativas publicas de su museo expusiera

las deficiencias del Estado taiwanés a la hora de afrontar estos problemas contemporaneos de
derechos humanos y, por tanto, contradijera su mandato como institucion estatal. Esto constituyo
una barrera interna dificil de eliminar para el personal participante. En retrospectiva, consideraron
que un dialogo interno mas profundo con sus colegas al inicio del proyecto de "Corregir el registro”
podria haber sido productivo para obtener un mayor apoyo y aceptacion de los objetivos del
proyecto en toda la organizacion. Sin embargo, al concluir el proyecto, los altos directivos del
NHRM comenzaron a reconocer el valor de promover una narrativa publica mas inclusiva:

“Con el proyecto de Corregir el registro, tuvimos por primera vez la
oportunidad de debatir la politica de inclusion e igualdad. En un museo
de dmbito nacional, se requiere de mds tiempo para lograr el cambio.
Pero una vez que se consigue, puede tener un profundo impacto.” - Wen-
Hsin Chang, NHRM, Taiwan
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Como parte de su estudio de caso “Corregir el registro”, el Museo Nacional de Derechos Humanos de Taiwan incluyo
actividades que involucraban a los inmigrantes indonesios con su propia cultura, promoviendo un espacio seguro para
promover la diversidad y la inclusion como claves para construir confianza y relaciones.
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Como demuestran los ejemplos anteriores, la cultura institucional puede ser una de las barreras
mas dificiles de desmantelar a la hora de aplicar practicas mas integradoras y equitativas. Para
algunas comunidades que trabajan con organizaciones culturales, la relacion puede convertirse

en una lucha de poder, en la cual la institucion se esfuerza por conservar su autoridad y “confianza”
con el publico mediante la censura y la evitacion de conflictos12.

Al emprender sistematicamente las tareas de autoevaluacion y los pasos propuestos en la
metodologia para la "Corregir el registro” para colmar las carencias de sus enfoques, practicas y
repositorios, y al evaluar y mitigar los riesgos a lo largo del proyecto, los socios comprendieron
que la Corregir el registro es un proceso, no una “solucion rapida“, que requiere compromiso
organizativo, paciencia y tiempo.

Todos los socios de la "Corregir el registro” coincidieron en que el duro trabajo que habian
dedicado al proceso habia empezado a dar sus frutos al final del proyecto. Indicaron que habian
conseguido el compromiso de toda la organizacion para abordar eficazmente las barreras
organizativas y las formas de pensar que impiden centrarse en los grupos marginados. El
establecimiento de una forma de trabajar basada en procesos demostro las ventajas de emprender
una travesia continua de transformacion, creando practicas y enfoques que se volverian a utilizar y
se adaptarian para satisfacer las necesidades de diferentes comunidades.

“Como subrayaron los dos mentores de la "Corregir el registro”,
“es necesario ir mds alld de la ‘proyectizacién’y arraigar sus valores
en toda la organizacion” (Radhika Hettiarchchi). El proceso propuesto
por el Proyecto exigia un enfoque lento, de apoyo, incluso guiado:
“Porque se reduce a una cuestion de cambio de mentalidad, y hay que
tener conversaciones dificiles.” - Lebogang Marishane

3.3 Las comunidades principales de los socios del proyecto de "Corregir
el registro” se sintieron valoradas, reconocidas y capacitadas para
avanzar en sus iniciativas por la verdad y la justicia como resultado
de su participacién en el Proyecto.

Las principales comunidades de los socios de la "Corregir el registro” afirmaron sentirse valoradas
y reconocidas en el proyecto, y consideraron la relacion como un paso importante para abordar
anos, incluso décadas, de exclusion de las narrativas oficiales. El trabajo desde la base fue sanador
y empoderador para las comunidades, especialmente porque sus voces se incluyeron por fin en
las “narrativas del poder”, lo cual ayudo a lograr un reconocimiento vital de la historia y la cultura
de la comunidad.

La forma de trabajar "desde abajo” adoptada por los socios tuvo un impacto positivo en las vidas
de las comunidades principales implicadas. Para Veronica Matus, feminista y miembro de la
resistencia contra la dictadura civico-militar en Chile, la exposicion desarrollada por el MMDH
(Chile) para el proyecto de "Corregir el registro” fue la primera vez que la contribucion de las
mujeres a la resistencia contra la dictadura chilena se habia hecho visible en un espacio publico,
corrigiendo un silenciamiento de cincuenta aflos con respecto a esta narrativa:
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“Han pasado cincuenta afios y nosotras, las feministas de
entonces, acabamos de reunirnos para contar las historias. Teniamos
veinte [afios] cuando comenzamos... y esas cosas sélo se estdn
registrando ahora. Pero la realidad es que ha sido un largo camino, y
al afiadir memoria, también afiadimos comprension y ampliamos la
vision de los derechos humanos.” — Veronica Matus, Chile

La exposicion amplio la nocion de “resistencia” mas alla de la esfera civil y politica, destacando la
accion colectiva de las mujeres, a nivel publico y privado, como parte de las “narrativas del poder”.
El Proyecto también fue empoderador, ya que involucrd a una generacion mas joven de feministas
como socias y aliadas clave y reforzo las luchas del pasado y del presente por la igualdad de
género. Como expreso Veronica Matus, ahora se siente parte de un movimiento: “La resistencia
tiene una cara que es colectiva”.
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MUSEO DE LA MEMORIA
Y LOS DERECHOS
HUMANOS
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Como parte del proyecto “Corregir el registro”, el Museo de Memoria y Derechos Humanos de Chile lanzo un
“laboratorio participante” para involucrar a los visitantes y miembros de la comunidad en el desarrollo del trabajo del

museo, incluidas diferentes perspectivas de género.
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Los representantes de la comunidad rastafari de Mauricio, Josian, Michael y Anabelle, explicaron

la importancia de trabajar con el ISM (Mauricio) para concientizar sobre la historia y la cultura de

la comunidad y destacarla. Como dijo Anabelle durante una sesion grupal: “ser reconocidos, estar
en el centro de las iniciativas de concientizacion del museo, es algo realmente satisfactorio para
nosotros... Es muy importante para nosotros ser reconocidos como somos. Ser africano da miedo
a las autoridades. Nunca encuentran un lugar para nosotros, para lo que somos”. En particular, el
estatus del museo y su funcion publica dan, como explico Josian, “un cierto valor a nuestra historia.
Hay un cierto valor en la historia de la comunidad rasta, hay un cierto respeto y estatus que
conlleva ser considerado [por el museo]”.

Del mismo modo, para la comunidad quilombola de Brasil y EAACONE (un archivo comunitario
quilombola encargado de preservar sus historias y experiencias), su relacion con el Museo de la
Inmigracion les permitio ganar mas reconocimiento, especialmente al incorporar su archivo a un
museo provincial publico de gran escala y aumentar su capacidad de llegar a mas gente. Como
explico Camilla Mello, de EAACONE, durante una sesion de grupo, “elevo el valor de nuestro
archivo”. También permitio a la comunidad retomar el poder sobre su propia historia: “a la propia
comunidad se le ha permitido ahora comprometerse con su propia historia y empezar a entender
y a mirar desde dentro la documentacion que ellos mismos no sabian que existia, en historias que
no sabian que existian.” Tania Moraes, representante de la comunidad quilombola que trabaja con
EAACONE, reforzo que el Proyecto era significativo para ellos porque “es importante permitir que
la comunidad se aduefie de sus propias historias”.

Las comunidades principales también se sintieron fortalecidas por la relaciéon con los socios de

la "Corregir el registro” como fuente potencial de recursos y apoyo para promover los objetivos

sociales, politicos y culturales de la comunidad, como trabajar por el reconocimientoy la
“correccion” de las injusticias.

La comunidad quilombola vio el valor de trabajar con el museo no solo para el reconocimiento de
su historia, sino como repositorio de recursos y apoyo a su lucha por la justicia y los derechos. Los
miembros de la comunidad destacaron tres resultados principales:

1. Como afirmdé Camila Mello (EAACONE, Brasil), la relacion entre el museo y la comunidad
permitird a los quilombolas preservar treinta afios de historia oral, que corre el riesgo
de perderse. Ahora tendran los recursos para explorar esta coleccion de historia oral 'y
utilizarla para defender el reconocimiento de la violencia historica cometida contra su
comunidad y presionar para que se rindan cuentas.

2. Para los quilombolas, seria una oportunidad para que la sociedad aprendiera también
de su experiencia de resistencia y de su lucha por el derecho a la tierra y contra la
desposesion: “sobre vivir en comunidad, sobre la conexion con la tierra... sobre pensar
colectivamente” (Camilla Mello, EAACONE, Brasil).

3. Como explicod Tania Moraes (representante de la comunidad quilombola, Brasil), la
relacion con el museo saco de los margenes parte del trabajo realizado por la comunidad
y “fortalecio al equipo quilombola, al equipo que esta involucrado, al equipo de activistas,
y también ha fortalecido mucho la relacion [entre] los lideres de la comunidad y el museo”.
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Miembros de la comunidad de Rastafari en el Museo Intercontinental de Esclavitud en Mauricio como parte de
practicas colaborativas y cocreativas para abordar la violencia cometida contra esta comunidad.

3.4 Las comunidades principales de los socios de la "Corregir el
registro" sefialaron el potencial de cambios tangibles en la
mitigacién de la discriminacién, la exclusién y la violencia contra
sus comunidades como resultado del enfoque inclusivo, equitativo
y colaborativo del proyecto.

En general, las comunidades principales asociadas a la "Corregir el registro” consideraron que el
proyecto habia creado oportunidades tangibles para disipar ideas erroneas y estereotipos, lo cual
a su vez puede contribuir a la reduccion de la discriminacion y la violencia.

Durante una sesion de grupo, los representantes de la comunidad rastafari que trabajan con el

ISM (Mauricio) establecieron una correlacion positiva entre la promocion por parte del museo de
relatos presentados a traves de la voz de los miembros de su comunidad — en sus propios términos
y no a través de la lente sesgada de la prensa y los medios de comunicacion — y la lucha contra las
ideas erroneas y los estereotipos sobre su historia y su cultura. Hablaron de recientes incidentes
racistas contra su comunidad y explicaron como el Proyecto podia reducir la discriminacion
mostrando retratos mas matizados y humanizados de grupos marginados que inspiraran empatia y
comprension en la comunidad en general:
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Una mujer participante de la metodologia “Corregir el
registro” en Uganda practicando'técnicas alternativas de
narracion de historias.
36
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“Esto ayuda a luchar contra la discriminacion. A través de este
proyecto, podemos animar a la gente a cambiar sus mentalidades y

percepciones hacia nuestra comunidad.” - Michael Toocaram, miembro
de la comunidad rastafari, Mauricio

“La gente empieza a entender lo que significa ser
rastafari.” — Anabelle Valére, miembro de la comunidad rastafari, Mauricio

“Es un comienzo. Nuestra voz empieza a oirse y las cosas
han comenzado a cambiar. La gente puede comprender lo que
significa ser rastafari. Las opiniones de la gente cambiardn. Por fin,
respeto.” — Josian Ozeer, miembro de la comunidad rastafari, Mauricio

Del mismo modo, en Taiwan, el activista Wu Ting Kuan vio en su colaboracion con el NHRM una
oportunidad para contrarrestar la imagen erronea que los medios de comunicacion de Taiwan
transmitian de los trabajadores inmigrantes: “[Los medios de comunicacion] solo informan de los
actos realmente malos y malvados de los migrantes o el otro extremo es la simpatia, la simpatia
extrema hacia los [trabajadores]... Que el Museo de Derechos Humanos solicite mi colaboracion,
me hace creer que el museo puede llenar los vacios entre esos dos extremos”.

Se obtuvieron resultados similares gracias a la documentacion y difusion por parte de la WORI
de testimonios de historias orales de supervivientes (Impacto 3.1), asi como gracias a la inclusion
por parte del Museo de la Inmigracion de las historias orales quilombolas de EAACONE en su
coleccion (Impacto 3.3).

Esto demuestra que el proyecto respaldo la capacidad de las
comunidades para empezar a contrarrestar la desinformacion
y el discurso publico perjudicial, mediante la proporcion de
plataformas publicas de gran alcance, que se consideran
fuentes de informacion fiables, para presentar sus propias
narrativas: Un paso clave para mitigar la discriminacion y

Esto es un
promover la inclusion.

movimiento, tenemos

que modificar
mentalidades.

— Wen-Hsin Chang,
NHRM, Taiwan
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3.5 El proyecto de "Corregir el registro" ha activado un movimiento
colectivo mundial de Sitios de Conciencia y comunidades que
trabajan juntos para desmantelar las narrativas histéricas que
silencian las voces y perpetian la discriminacién y la exclusién.

Los seis socios de la "Corregir el registro” hablaron positivamente de formar parte de una iniciativa
compartida de importancia mundial y se mostraron entusiasmados con el potencial de futuras
colaboraciones y un mayor impacto social. Como afirmo el investigador Thiago Hauro Santos, del
Museo de la Inmigracion: “Se abren nuevas oportunidades, nuevas puertas”.

Lebogang Marishane también reflexiono sobre estas posibilidades futuras:

“Ya existe un grupo de miembros... donde podemos empezar a
tener espacios en los cuales tratar estos temas en todas las regiones
y compartir aprendizajes. Y también apoyarnos mutuamente,
compartir retos y lecciones sobre estrategias. Pero también empezar
a popularizar este enfoque... [para] empezar a elaborar nuevos
lenguajes que desafien las narrativas dominantes y muestren cdmo

contrarrestarlas a través de diversas estrategias.” — Lebogang Marishane,
Constitution Hill, Sudafrica

El aspecto de intercambio interregional del proyecto de "Corregir el registro” fue valioso tanto
para los Socios como para sus comunidades principales. El proyecto valido y enriquecio su
trabajo conjunto mas alla del ambito geografico de las organizaciones de los socios y sus
comunidades principales. De este modo, revelo el potencial que podria tener un movimiento
colectivo mundial para corregir los registros, centrando las voces y las experiencias de

las comunidades marginadas en las narrativas histoéricas y desafiando la discriminacion, la
intolerancia y la violencia a las que se enfrentan:

“[Lo que la "Corregir el registro”] empieza a hacer es dar apoyo
y una voz a los profesionales de los museos como activistas y a todos
aquellos que trabajan en torno al comisariado y la recopilacién
de narrativas... Porque se estd haciendo mucho trabajo en las
comunidades en términos de documentacién y archivos, pero sigue
limitado a los mdrgenes. No encuentra espacio ni expresion en los
museos.” — Lebogang Marishane, Constitution Hill, Sudafrica

Activistas como Camilla Mello, de EAACONE (Brasil), afirmaron que “conocer otras experiencias

en otras regiones... es muy importante en términos de difusion [de las historias quilombolas] y
aprendizaje, y les gustaria participar en otras plataformas para este intercambio”. Del mismo modo,
los representantes de la comunidad rastafari de Mauricio vieron los beneficios de este movimiento
colectivo mundial y del intercambio de ideas y cultura:
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“Lo que espero es que podamos intercambiar de una manera
mucho mds fluida y ser capaces de compartir informacion entre
distintos paises..... Lo que realmente nos une es nuestra cultura,
aunque sean diferentes. Asi que esto es algo que aprenderé del
proyecto de "Corregir el registro”... Realmente esperamos que haya
muchas mds, muchas mds oportunidades de intercambio, asi como
transparencia, eso seria perfecto.”

“Fue realmente estupendo escuchar a todos los que venian de
tantos paises diferentes y que tienen tan nobles intenciones para sus
comunidades y sus sociedades... Creo que deberiamos hacer atin mds
para compartir ideas y mantener el proyecto vivo y coleando... Creo que
seguiremos adelante, llevaremos el Proyecto e intentaremos mejorar
la situacidn sobre el terreno y juntos nos gustaria seguir estas nobles
iniciativas.” — Anabelle Valére, representante de la comunidad rastafari, Mauricio

“Todos estamos conectados a través de nuestra cultura.
Realmente esperamos que haya muchas mds oportunidades de
intercambio y transparencia.”

— Michael Toocaram, representante de la comunidad rastafari, Mauricio

Participantes aprendiendo a documentar historias utilizando imagenes. Una actividad dirigida por WORI, Uganda.
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4 LECCIONES APRENDIDASY
PROXIMOS PASOS

Los impactos organizativos y comunitarios demostrados en este

informe son un fuerte indicio de que el proyecto de "Corregir el

registro” tiene el potencial de ayudar a los Sitios de Conciencia y
sus comunidades a lograr un mayor impacto social tanto a corto
como a largo plazo.

Como resultado del proyecto, los Sitios de Conciencia adquirieron nuevas habilidades y herramientas
y Crearon nuevas asociaciones para involucrar a las comunidades marginadas de una manera mas
inclusiva, equitativa y ética. Los socios pudieron desmantelar barreras organizativas arraigadas que
obstaculizan la equidad y la inclusion. De esta manera, lograron una comprension mas amplia de
como los Sitios de Conciencia pueden desafiar las formas contemporaneas de discriminacion y
exclusion a nivel comunitario mediante la promocion de narrativas publicas mas inclusivas.

Los socios de la "Corregir el registro” catalizaron el cambio transformador a nivel organizativo,
adoptando practicas inclusivas y éticas que apoyaran a las comunidades marginadas para que
cuenten sus historias de una manera auténtica y respetuosa que “corrija el registro” y las coloque
‘nuevamente” en la memoria y en las narrativas historicas de donde han sido excluidas. De este
modo, el trabajo de los Sitios de Conciencia puede empezar a cambiar las percepciones y actitudes
sobre las comunidades marginadas, desafiando las narrativas estrechas y sesgadas y promoviendo la
inclusividad y la equidad.

El proyecto de "Corregir el registro” también tuvo un impacto significativo a nivel comunitario. Las
comunidades principales de los socios del proyecto se sintieron valoradas y reconocidas como
resultado del enfoque inclusivo, equitativo y colaborativo del Proyecto, y observaron cambios
concretos en su capacidad para avanzar en sus iniciativas por la verdad y la justicia. Finalmente,

el proyecto de "Corregir el registro” ha activado un movimiento colectivo mundial de Sitios de
Conciencia y comunidades que trabajan juntos para desmantelar las narrativas historicas que
silencian voces y perpetuan la discriminacion y la inclusion.

Se ha invertido mucho esfuerzo para basar las conclusiones de este informe en pruebas sistematicas
aportadas por los participantes del proyecto. La recopilacion de pruebas creibles del impacto
social, en particular, ha supuesto un reto para las organizaciones culturales durante décadas. La
recopilacion sistematica y continua de pruebas del impacto social sera esencial para demostrar el
impacto a largo plazo de la metodologia para la "Corregir el registro”. La formacion en métodos de
evaluacion y analisis, asi como el apoyo para incorporar técnicas de evaluacion a los proyectos y
programas desde sus inicios, seran muy beneficiosos.

A lo largo de este minucioso proceso de evaluacion, el equipo de Redes Mundiales también
recopilo las siguientes ensefianzas, que son fundamentales para garantizar que la metodologia para
la "Corregir el registro” siga apoyando a los Sitios de Conciencia, las organizaciones afines y sus
comunidades mas alla del afio de duracion del Proyecto, a fin de contrarrestar el odio, la violencia y
la discriminacion en sus sociedades mediante el fomento de relatos historicos mas inclusivos:

Lecciones aprendidas y proximos pasos
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LA "CORREGIR EL REGISTRO" ES UN PROCESO, NO UNA “SOLUCION RAPIDA”,
Y REQUIERE UN COMPROMISO DE LA ORGANIZACION.

La metodologia para la "Corregir el registro” tiene el potencial de generar un cambio
organizativo profundo y ayudar a fortalecer los vinculos entre los Sitios de Conciencia

y sus comunidades. Como lo demuestra este informe de impacto, este proceso tiene el
potencial de corregir registros historicos y crear narrativas mas inclusivas y equitativas que
centren las voces de grupos historicamente marginados. Estos cambios son la base de la
capacidad de los Sitios de Conciencia para contribuir a un proceso de cambio social, una
narrativa a la vez, centrado en la metodologia para la "Corregir el registro”.

Este proceso puede resultar incomodo y estresante, ya que requiere una reflexion sincera
y prudente sobre las practicas y barreras organizativas e individuales que obstaculizan la
inclusion y la equidad. En ultima instancia, la "Corregir el registro” debe considerarse una
forma de ser y de pensar que se debe integrar en el ADN de una organizacion para resultar
exitosa. La metodologia para la "Corregir el registro” divide este proceso en pequenos
pasos que se construyen unos sobre otros, revelando, con el tiempo, el valor de trabajar
con las comunidades para contrarrestar el odio, la violencia y la discriminacion en sus
sociedades mediante el fomento de narrativas historicas mas inclusivas.

Para las organizaciones mas grandes y consolidadas, el cambio puede llevar mas
tiempo debido a los “retos de los protocolos y la burocracia que implica transformar el
mastodonte que representa una institucion”. — Radhika Hetteriachchi, Herstories, Sri Lanka.

Para las organizaciones emergentes, existe la oportunidad de integrar los principios de la
metodologia para la "Corregir el registro” desde sus inicios en los repositorios, practicas y
enfoques de la organizacion.

La metodologia para la "Corregir el registro” se basa en la experiencia de los
representantes de los Sitios de Conciencia que tienen el compromiso personal de lograr
un impacto positivo en la sociedad. Este compromiso debe ser asumido por todos los
niveles de la organizacion, incluida la direccion, para garantizar que los aprendizajes del
proyecto se trasladen al futuro.

LA COCREACION Y LA COLABORACION SON MOTORES CLAVE DE LA
“CORRECCION”.

La cocreacion es clave para superar las barreras institucionales que impiden a las
organizaciones colaborar con aquellas comunidades que pueden ayudar a “corregir el
registro” mediante el establecimiento de relaciones igualitarias basadas en la confianza y la
promocion de relatos historicos mas inclusivos que puedan contrarrestar los estereotipos.
Este proceso requiere tiempo, franqueza, humildad y adaptacion.

En el centro de la cocreacion esta la necesidad de compartir el poder de la toma de
decisiones con las comunidades, garantizando que todas las acciones se centren en las
necesidades de las comunidades y no solo de la organizacion. Para que este cambio de
poder resulte exitoso, las organizaciones deben establecer relaciones de confianza solidas
con sus comunidades.
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Como parte del estudio de caso “Corregir el registro” en Trinidad y Tobago, WINAD organizo sesiones en las que mujeres
de la comunidad contribuirian al disefio del concepto de museo.

e Elvalor transformador de este proceso para los socios de las comunidades principales
para la "Corregir el registro” fue expresado por Josian Ozeer, un miembro de la comunidad
rastafari (Mauricio) al decir “el museo [ISM] hizo algo impresionante — una primicia— como
una puerta que se abrio a toda la poblacion [rastafari] para retrazar sus historias”. "y
es importante que los rastafaris sean vistos como africanos, especialmente por las
autoridades.”

LA "CORREGIR EL REGISTRO" ES UNA METODOLOGIA VIVA.

o Por ultimo, la metodologia de "Corregir el registro” debe probarse y revisarse continuamente,
basandose en las experiencias de las organizaciones que la utilizan. De este modo, puede
mejorarse en forma constante y “convertirse en un documento vivo sobre el que siempre
podamos construir” (Lebogang Marishane, Constitution Hill, Sudafrica).

Lecciones aprendidas y proximos pasos
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6 ANEXOS

ANEXO1

Cuadro 1: Entrevistas y grupos de discusion celebrados para el proyecto de “"Corregir el registro”.

Participantes Realizado por

¢ Annet Nyonyintono, Uganda
* Rose Kigere, Uganda Equipo de redes
¢ Lebo Marishanne, Sudafrica mundiales

e Thiago Santos, Brasil

21 de Primera
marzo de convocatoria de
2022 socios del proyecto

Pamela Ipinza, Chile

« Catalina Cerda, Chile

o F i Davalos, Chil )

4 de abril Formacion sobre ra.nusca avaios e . Equipo de redes
e Thiago Haruo Santos, Brasil )

de 2022 marcos . mundiales

* Rose Kigere , Uganda

¢ Stephany Thamby, Mauricio

e Lebo Marishanne, Sudafrica

¢ Pamela Ipinza, Chile

« Catalina Cerda, Chile

o Francisca Davalos, Chile

+ WenHsin Chang, Taiwan

Primer control ¢ Thiago Haruo Santos, Brasil

de los socios del * Rose Kigere , Uganda

proyecto ¢ Annet Nyonyintono, Uganda

e Stephany Thamby, Mauricio

e Lebo Marishanne, Sudafrica

+ Radhika Hettiarachchi — Archivo
Herstories, Sri Lanka

22 de junio
de 2022

Equipo de redes
mundiales

* Pamela Ipinza, Chile

¢ Catalina Cerda, Chile

¢ WenHsin Chang, Taiwan

e Thiago Haruo Santos, Brasil

+ Folade Mutota, Trinidad y Tobago Global Networks

* Rose Kigere, Uganda Team

¢ Stephany Thamby, Mauricio

¢ Lebo Marishanne, Sudafrica

e Radhika Hettiarachchi — Archivo
Herstories, Sri Lanka

22 de Segundo control
agosto de de los socios del
2022 proyecto
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* Pamela Ipinza, Chile
+ Catalina Cerda, Chile
* Francisca Davalos, Chile
¢ WenHsin Chang, Taiwan

25d T trol
© ercer con. © e Thiago Haruo Santos, Brazil Global Networks
octubre de de los socios del )
¢ Rose Kigere, Uganda Team
2022 proyecto .
e Stephany Thamby, Mauritius
¢ Lebo Marishanne, South Africa
¢ Radhika Hettiarachchi — Herstories
Archive, Sri Lanka
* Pamela Ipinza, Chile
o Catalina Cerda, Chile
e Francisca Davalos, Chile
13 d Cuart trol e WenHsin Chang, Taiwa
: .e uar ocoh ro eh sin Chang, Taiwan . Global Networks
diciembre de los socios del e Thiago Haruo Santos, Brasil Team
de 2022 proyecto * Rose Kigere, Uganda
¢ Folade Mutota, Trinidad y Tobago
¢ Stephany Thamby, Mauricio
e Lebo Marishanne, Sudafrica
12 i fe e P la Ipi hil
de Grupo de discusion ame a. pinza, Chi ? ' Global Networks
octubre de CONn Museos ¢ WenHsin Chang, Taiwan Team
2022 establecidos e Thiago Haruo Santos, Brasiil
* Folade Mutota, Trinidad and
12 de Grupo de discusion ©ade Hutota, frinidad an
Tobago Global Networks
octubre de con museos k
* Rose Kigere, Uganda Team
2022 emergentes i .
e Stephanie Tamby, Mauricio
» Isabelle Clerie, Devoir de Mémoire
(Haiti)
» Nana-Jo Ndow, The African
Grupo de Network Against Extrajudicial
10 de discusion con los Killings and Enforced
Noviembre participantes del Disappearances (ANEKED) — Equipo de redes
de 2002 primer Taller Global Gambia mundiales
(asistido en mayo e Charo Narvaez, Asociacion
de 2022) Caminos De La Memoria — El Ojo
Que Llora (Peru)
¢ Mohammed Ndifuna, Justice Access
Point (Uganda)
lde : Lebogang Marishane, Strategic
o Entrevista con L . . .
diciembre I Support Manager, Constitution Hill, Ceri Greenfield
de 2022 South Africa
10 de ) . . . .
. Entrevista con Radhika Hettiarachchi — Herstories ) )
diciembre ) ) Ceri Greenfield
mentores Archive, Sri Lanka
de 2022
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12 de enero
de 2023

Grupo de discusion
con principalrep-
resentantes de la
comunidad

Josian Toocaram, Anabelle Valére,
Giulia Bonnaci and Michael
Toocaram — Rastafari Community,
Mauritius

Verdnica Matus — Activist, Chile
Tania Moraes and Camilla

Mello — EAACONE, Quilombolas
communities, Brazil

Wu Ting Kuan — Activist, Taiwan

Equipo de redes
mundiales

Participante en el proyecto de visitantes de la comunidad de migracion desarrollado por el

M
A=
I

Museo Nacional de Derechos Humanos de Taiwan.
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ANEXO 2
EQUIPO DE REDES MUNDIALES DE LA ICSC
¢ Silvia Fernandez, Directora del Programa de Redes Mundiales
e Gegé Leme Joseph, Directora de Programas: Africa, América Latina y el Caribe

e Justine Di Mayo, Directora de Programas: Europa y MENA

Miembros del personal del Museu da Imigracao do Estado de Sao Paulo, Brasil
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MENTORES
o Radhika Hettiarachchi, Archivo Herstories, Sri Lanka

e lLebogang Marishanne, Constitution Hill, Sudafrica

SITIOS DE CONCIENCIA PARTICIPANTES
e Pamela Ipinza y Francisca Davalos, Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, Chile

o Folade Mutota, Instituto de Mujeres para el Desarrollo Alternativo, Women's Institute for
Alternative Development (WINAD), Trinidad y Tobago

e Rose Kigere, Iniciativa por los Derechos de la Mujer, Women Rights Initiative (WORI),
Uganda

e Stephanie Tamby, Museo Intercontinental de la Esclavitud, Mauricio
e  Wen-Hsin Chang, Museo Nacional de los Derechos Humanos, Taiwan

e Thiago Haruo Santos, Museo de la Inmigracion del Estado de San Pablo, Brasil

GRUPO DE DISCUSION CON LOS PARTICIPANTES EN EL TALLER MUNDIAL
DE CAPACITACION “RECOPILAR Y CENTRAR LAS VOCES DE LAS
COMUNIDADES”, 10 DE NOVIEMBRE DE 2022

° Isabelle Clerie, Devoir de Mémoire, Haiti

e Nana-Jo, Red Africana contra las Ejecuciones Extrajudiciales y las Desapariciones Forzadas
(ANEKED), Gambia

e Charo Narvaez, Asociacion Caminos De La Memoria — El Ojo Que Llora, Peru

¢  Mohammed Ndifuna, Justice Access Point (JAP), Uganda

GRUPO DE DISCUSION CON MIEMBROS DE LA COMUNIDAD IMPLICADOS EN
LOS ESTUDIOS DE CASO DE LA "CORREGIR EL REGISTRO", 12 DE ENERO DE
2023

e Josian Ozeer, Anabelle Valere, Giulia Bonnaci y Michael Toocaram, Comunidad Rastafari,
Mauricio

e Verodnica Matus, activista feminista de Chile
e Camilla Mello y Tania Moraes, EAACONE y comunidad Quilombola, Brasil

e Wu Ting Kuan, activista que trabaja con trabajadores inmigrantes, Taiwan

Anexos

51



La Coalicién Internacional de Sitios de Conciencia es la
Unica red global de sitios historicos, museos e iniciativas
de memoria que conecta las luchas pasadas con los
movimientos actuales por los derechos humanos.

Convertimos la memoria en accidn.

International Coalition of

SITES of CONSCIENCE
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